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DECRETO DEL 
DIRETTORE 

 N. 682/DIRA DEL 28/12/2015  
      

Oggetto: Conferimento incarico di posizione organizzativa del Centro Operativo Fitosanitario 
dell’A.S.S.A.M. “Vivaismo e certificazione fitosanitaria - supporto ispettivo. 

 
 

IL DIRETTORE 
 

- . - . - 

 
 
VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto dal quale si rileva la necessità di adottare il 

seguente atto; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di emanare il 

presente decreto; 

 

VISTA la L.R. n.9 del 14.01.1997 “Istituzione dell'agenzia per i servizi nel settore agroalimentare delle Marche 

(A.S.S.A.M.). Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche (ESAM)”(BUR 23 gennaio 1997 n.8) e 

s.m.i.; 

 

VISTA la L.R. n.13 del 18.05.2004 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti in 

materia di competenza regionale” (BUR 27 maggio 2004 n. 54); 

 

VISTI il programma di attività dell’A.S.S.A.M. 2015 e il relativo bilancio di previsione, approvati con Decreto 

dell'Amministratore Unico n.144 del 15.10.2014; 

 

PRESO ATTO che il programma di attività 2015 ed il relativo bilancio di previsione sopra citati risultano essere 

conformi agli indirizzi della Regione ed agli obiettivi della programmazione regionale e non contrastano con gli 

interessi della Regione, ai sensi dell’art. 5, comma 2, della L.R. 18.05.2004 n.13 “Norme concernenti le agenzie, 

gli enti dipendenti e le aziende operanti in materia di competenza regionale” e sulla base di quanto disposto 

successivamente dalla delibera della D.G.R. Marche n.621 del 08.06.2004 avente ad oggetto “Indirizzi in 

attuazione della L.R. n.13/2004”; 

 

VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’A.S.S.A.M., approvato con Decreto A.U. n.131 del 

23.09.2014; 

 
- D E C R E T A - 

 

 di attribuire l’incarico di responsabilità della posizione organizzativa istituita con Decreto 515/DIRA del 
01.12.2015, per le motivazioni riportate nel documento istruttorio, che qui si intendono riportate: 

 

 
Struttura nella quale è 

collocata la P.O. 
Denominazione  posizione organizzativa 

Dipendente 
incaricato 

1 
A.S.S.A.M. - Centro 

Operativo Fitosanitario 

Vivaismo e certificazione fitosanitaria                  
supporto ispettivo 

 
P.A. Giuliano Stimilli 
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 la tipologia, la declaratoria di funzioni, la retribuzione di posizione e i criteri di valutazione e di assegnazione, 

per la suddetta posizione organizzativa, sono definite dal D.G.R. n.1195 del 23.10.2006 e dal CCNL del 

Comparto Regioni e Autonomie Locali; 

 la retribuzione di risultato è stabilita mediante contratto collettivo integrativo, nel rispetto dei parametri stabiliti 

dal CCNL di comparto; 

 l’incarico decorre dal 01.01.2016 e scade il 31.03.2016; 

 di prendere atto che l’applicazione di detto decreto non comporta impegni di spesa sul bilancio 

dell’A.S.S.A.M.; 

 il presente atto è trasmesso alla P.F. Organizzazione e amministrazione del personale per l’adozione degli atti 

di competenza. 

IL DIRETTORE 
(Avv. Cristina Martellini) 

 
 
 
 

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
Normativa di riferimento 

- L.R. 14 gennaio1997 n.9 “Istituzione dell'agenzia per i servizi nel settore agroalimentare delle Marche 
(A.S.S.A.M.). Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche (ESAM)”(BUR 23 gennaio 1997 n.8) e 
s.m.i.; 

- L.R. 15 ottobre 2001 n.20 art. 16 “Norme in materia di organizzazione e di personale della Regione (BUR 25 
ottobre 2001 n.124); 

- L.R. 18 maggio 2003 n.13 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti in materia 
di competenza regionale” (BUR 27 maggio 2004 n.54); 

- D.G.R. n.1195 del 23.10.2006 “Art. 3, comma 1 della L. R. n.20/2001, art. 16 comma 2 lettera b) e c), CCNL 
del 31.03.1999, e Art. 10 comma 3 CCNL del 22.01.2004 - Definizione dei criteri e delle modalità per la 
determinazione delle posizioni organizzative e per l’attuazione delle alte professionalità”; 

- Decreto A.U. n.19 del 19.02.2013 “Regolamento organizzazione Centri Operativi dell’ A.S.S.A.M., modifica 
decreto A.U. n.142/2012”; 

- Decreto del Direttore n.515/DIRA del 01.12.2015 “Costituzione di due nuove posizioni organizzative di III 
fascia tipologia C presso le strutture dell’A.S.S.A.M.”. 

 
Motivazione 
In data 01.07.2015, a seguito della presa d’atto della rinuncia all’incarico di responsabile del Centro operativo 

“Agrometeorologia” e della conseguente decadenza da titolare della posizione organizzativa del dott. Ettore 

Marchigiani, la P.O. “Agrometeorologia” è stata assegnata ad interim al dott. Sandro Nardi con decreto 

n.86/2015, con la relativa integrazione di funzioni e di personale. L’art. 25, comma 5 della L.R. n.9/1999 ha 

assegnato all’A.S.S.A.M. i compiti delle competenze in materia fitosanitaria, di cui alla L.R. n.11/1995. In questa 

ottica il C.O. fitosanitario ricoprendo un ruolo fondamentale nell’ambito delle proprie competenze, ha la necessità 

di diversificare e integrare le proprie attività, che richiedono professionalità sempre più specifiche per lo 

svolgimento delle proprie funzioni in materia di protezione dei vegetali e uso sostenibile dei prodotti fitosanitari. 

La costituzione della P.O. di III fascia e tipologia C, “Vivaismo e certificazione fitosanitaria - supporto ispettivo” 

unitamente con la P.O. “Attuazione del PAN - piano sull’uso sostenibile dei prodotti fitosanitari”, che verrà 

assegnata dopo la verifica delle organizzazioni sindacali con atto del Direttore dell’A.S.S.A.M., ha compiti di 

supporto, con lo scopo di migliorare l’organizzazione e la qualità delle attività del centro fitosanitario. 

In attuazione delle disposizioni della vigente normativa in data 03.12.2015 è stato richiesto ai dipendenti di 

categoria D, assegnati funzionalmente all’A.S.S.A.M., e in data 11.12.2015 ai dipendenti di categoria D della P.F. 

Agricoltura della Regione Marche, l’invio dei rispettivi curriculum vitae et studiorum, chiedendo che fosse 
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specificata l’indicazione della P.O. cui il dipendente intendeva concorrere, ed entro il 15 dicembre - termine 

indicato per l’invio. Sono stati acquisiti agli atti n.8 i curricula dei partecipanti. I dipendenti che hanno fatto 

pervenire il proprio curriculum senza esprimere preferenza di assegnazione sono stati considerati nella 

comparazione di tutte le P.O. La valutazione è stata effettuata secondo i criteri le modalità contenuti nella D.G.R. 

n.1195/2006 La comparazione dei curricula ha dato l’esito che segue. 

Per la P.O. denominata “Vivaismo e certificazione fitosanitaria - supporto ispettivo” sono stati presentati i 

curricula da parte di Belardinelli Raffaele, Flamini Lucio, Lozzi Roberto, Marozzi Alceo Francesco, Ranieri Renzo 

e Stimilli Giuliano 

Dalla comparazione di detti curricula, come risulta dal verbale del 22.12.2015, depositato agli atti d’ufficio, è 

emerso in particolare che il P.A. Giuliano Stimilli: 

 possiede il titolo di studio necessario e il profilo di ispettore fitosanitario; 

 ha maturato esperienze significative correlate agli ambiti di competenza della posizione organizzativa per la 

quale concorre e per le attività prevalenti indicate nella declaratoria; 

 possiede inoltre attitudine, propensione e capacità relazionale interna ed esterna, capacità di problem solving 

e di assunzione di responsabilità correlate al risultato; 

 manifesta comportamenti positivi e propensione a formulare proposte di soluzioni organizzative. 

 

Esito dell’istruttoria 
Per quanto indicato nelle motivazioni si propone: 

 di attribuire l’incarico di responsabilità della posizione organizzativa istituita con Decreto 515/DIRA del 
01.12.2015, per le motivazioni riportate nel documento istruttorio, che qui si intendono riportate: 
 

 
Struttura nella quale è 

collocata la P.O. 
Denominazione  posizione organizzativa 

Dipendente 
incaricato 

1 
A.S.S.A.M. - Centro 

Operativo Fitosanitario 

Vivaismo e certificazione fitosanitaria                  
supporto ispettivo 

 
P.A. Giuliano Stimilli 

 

 la tipologia, la declaratoria di funzioni, la retribuzione di posizione e i criteri di valutazione e di assegnazione, 

per la suddetta posizione organizzativa, sono definite dal D.G.R. n.1195 del 23.10.2006 e dal CCNL del 

Comparto Regioni e Autonomie Locali; 

 la retribuzione di risultato è stabilita mediante contratto collettivo integrativo, nel rispetto dei parametri stabiliti 

dal CCNL di comparto; 

 l’incarico decorre dal 01.01.2016 e scade il 31.03.2016; 

 di prendere atto che l’applicazione di detto decreto non comporta impegni di spesa sul bilancio 

dell’A.S.S.A.M.; 

 il presente atto è trasmesso alla P.F. Organizzazione e amministrazione del personale per l’adozione degli atti 

di competenza. 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
(Geom. Fulvio Girolomini) 

 
 
 

- ALLEGATI - 
“nessun allegato” 


