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DECRETO DEL 
DIRETTORE 

 N. 1233/DIRA DEL 22/12/2016  
      

Oggetto: Rideterminazione dotazione organica dell’A.S.S.A.M. - Anno 2016 
 
 

IL DIRETTORE 
- . - . - 

 

VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto dal quale si rileva la 
necessità di adottare il presente atto; 
 
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
emanare il presente decreto; 
 
VISTA la L.R. 14.01.1997 n.9 “Istituzione dell'agenzia per i servizi nel settore agroalimentare 
delle Marche (A.S.S.A.M.). Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche 
(ESAM)”(BUR 23.01.1997 n.7) e s.m.i.; 
 
VISTA la L.R. 18.05.2004 n.13 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende 
operanti in materia di competenza regionale” (BUR 27.05.2004 n.54); 
 
VISTA la determina del Dirigente n.347 del 13.05.2015, avente ad oggetto “L.R. n.28/2013 - 
D.G.R. n.1444/2014, attribuzione rappresentanza legale dell’l'Agenzia per i Servizi nel Settore 
Agroalimentare delle Marche (A.S.S.A.M.) al direttore Avv. Cristina Martellini; 
 
VISTO il bilancio preventivo economico dell’A.S.S.A.M. per l’anno 2017, costituito dal conto 
economico, nota integrativa e programma di attività, approvato con decreto del Direttore n. 
1165  del 15.12.2016; 
 
VISTA la D.G.R. n.1118 del 15.12.2015 con la quale viene prorogato all’Avv. Cristina Martellini 
l’incarico di Direttore Generale dell’A.S.S.A.M. per l’anno 2016; 
 
PRESO ATTO che il programma di attività 2017 ed il relativo bilancio di previsione sopra citati 
risultano essere conformi agli indirizzi della Regione ed agli obiettivi della programmazione 
regionale e non contrastano con gli interessi della Regione, ai sensi dell’art. 5, comma 2, della 
L.R. 18.05.2004 n.13 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti 
in materia di competenza regionale” e sulla base di quanto disposto successivamente dalla 
D.G.R. Marche n.621 del 08.06.2004 avente ad oggetto “Indirizzi in attuazione della L.R. n. 
13/2004”; 
 
VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’A.S.S.A.M., approvato con 
decreto A. U. n.131 del 23.09.2014; 
VISTI il Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’A.S.S.A.M., approvato con decreto 
dell’Amministratore Unico n.131 del 23.09.2014, ed il D.Lgs. 18.04.2016 n.50; 
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- D E C R E T A - 

 
1. di approvare le modifiche alla dotazione organica dell’A.S.S.A.M. approvata con decreto 

A.U. n.64/2014 e n.78/2014, per le ragioni indicate nel documento istruttorio, dovute all’ 

inquadramento giuridico del personale A.S.S.A.M. con decorrenza 01.02.2015 per gli 

effetti dei decreti A.U. n.9/2015 e n.16/ 2015, come sotto specificato: 

 

TOTALE dipe Regione
dipe              

Comm.

DIR 1 DIR 1 2 110.130,02 130.104,57 240.234,59 2 220.260,04 1 -1

D3 13 1 0 13 36.870,54 38.029,68 479.317,02 43 1.585.433,22 43 0

D1 10 2 35 45 32.173,86 34.100,16 1.515.244,20 23 739.998,78 21 -2

C 7 3 24 31 29.540,45 30.472,80 938.130,35 24 708.970,80 23 -1

B3 10 4 3 13 27.623,92 27.589,08 359.006,44 10 276.239,20 9 -1

B1 2 5 0 2 26.164,98 26.413,95 52.329,96 2 52.329,96 1 -1

TOTALE 43 63 106   3.584.262,56 104 3.583.232,00 98 -6

Dipe alla 

data del 

01/12/16

Posti 

vacantiDipe Regione 

Categoria

Dipe Commercio  

Livello

 Decreto 64/14 DOTAZIONE ORGANICA   
COSTO ANNUO     

PROCAPITE

Costo totale

Dotazione 

organica alla 

data del 

01/12/16

Costo totale

 
2. di prendere atto che il costo teorico della nuova pianta organica risulta avere una economia di 

spesa pari a €. 1.030,56; 

 

3. di aggiornare l’economia si spesa di €.7.925,81 indicata nel decreto A.U. n.64/2014 con gli importi 

sopra evidenziati con un ulteriore incremento di economia di spesa di €.1.030,56, per un totale di 

€. 8.956,37, la quale verrà riportata negli anni successivi e sarà oggetto di compensazione con 

l’instaurazione di futuri contratti di lavoro; 

 

4. di trasmettere il presente atto alla P.F. Organizzazione, amministrazione del Personale e Scuola 

Regionale di Formazione della Pubblica Amministrazione, per i successivi adempimenti di 

competenza. 

 

IL DIRETTORE IGENTE 
Avv. Cristina Martellini 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
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“Gestione Risorse Umane e Protocollo” 

 
Documento istruttorio 

- L.R. n. 9 del 14.01.1997 “Istituzione dell'Agenzia per i Servizi nel Settore Agroalimentare delle 

Marche (A.S.S.A.M.). Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche (ESAM)”(BUR 

23.01.1997 n. 7); 

- L.R. n. 13 del 18.05.2003 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti 

in materia di competenza regionale” (BUR 27.05.2004 n. 54); 

- Decreto n.389 del 14.10.2015 “Approvazione Programma di Attività e Bilancio di Previsione per 

l’anno 2016”; 

- D.G.R. n.818 del 11.11.2015 “Articolo 47, comma 2, Statuto regionale - articolo 4, comma 1, lettera 

a), legge regionale 20/2001. Indirizzi per l'Agenzia per i Servizi nel Settore Agroalimentare delle 

Marche (A.S.S.A.M.) per il contenimento ed il controllo, per l’anno 2015, delle spese di personale e 

di funzionamento dell'apparato amministrativo nonché per la razionalizzazione organizzativa delle 

attività”. 

- Decreto A.U. n.64 del 06.05.2014 “Rideterminazione dotazione organica dell’A.S.S.A.M. anno 
2014”. 

- Decreto A.U. n.78 del 28.05.2014 “Modifica tabella dotazione organica dell’A.S.S.A.M. Decreto 
A.U. n.64 del 06.05.2014”. 

- Decreto A.U. n.9 del 30.01.2015 "Inquadramento giuridico del personale A.S.S.A.M. con 
decorrenza 01.02.2015"; 

- Decreto A.U. n.16 del 04.02.2015 "Rettifica decreto n.9/2015 “Inquadramento giuridico del 
personale A.S.S.A.M. con decorrenza 01.02.2015”. 

 
Motivazione 
L’A.S.S.A.M., pur nella propria autonomia giuridica, organizzativa, amministrativa, patrimoniale, 

contabile e gestionale di diritto privato, propria dell’ente pubblico economico, in qualità di ente 

dipendente della Regione Marche, deve sottostare agli atti di indirizzo che la Giunta Regionale fissa 

annualmente circa il contenimento ed il controllo delle spese relative al personale. 

L’A.S.S.A.M. nell’ottica della dinamicità della gestione del personale, analizza periodicamente il proprio 

stato organizzativo con l’intento di migliorare la qualità dei servizi erogati nei confronti del settore 

agroalimentare, tenendo conto dei principi di buon andamento, economicità e riduzione della spesa. 

La dotazione organica dell’A.S.S.A.M. è composta da personale regionale assegnato funzionalmente 

all’Agenzia, in osservanza dell’art. 21 della L.R. n.9/1997, e da personale proprio disciplinato da 

contratti collettivi di natura privatistica in base a quanto previsto dall’art. 12 della sopra citata Legge 

Regionale. Alla data del 01.12.2016 risultano in forza presso l’A.S.S.A.M. n.98 dipendenti e dalla 

comparazione con la dotazione organica adottata con decreto A.U. n.64/2014 e n.72/2014 e modificata 

alla data sopra menzionata risultano n.6 posti vacanti. 

A seguito della contrattazione aziendale con le OO.SS. avvenuta nel corso del mese di novembre 

2014, si è arrivati alla definizione del riconoscimento e applicazione del CCNL Comparto Regione e 

Autonomie Locali, al personale dell’A.S.S.A.M., per gli effetti della legge 9/97 e s.m.i.. L’Agenzia con 

decreto A.U. n.9/2015 e 16/2015 ha formalizzato il riconoscimento dell’inquadramento giuridico a n.58 

dipendenti nelle categorie professionali con la relativa equiparazione al suddetto CCNL. 
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Per effetto di detto inquadramento si rende necessario modificare la dotazione organica 

dell’A.S.S.A.M., come nello schema sotto riportato. Detta modifica in relazione alle avvenute modifiche 

sopra riportate ha prodotto una economia di spesa pari a €.8.956,37, risultante dalla economia di 

spesa del costo teorico della nuova pianta organica pari a €. 1.030,56 e l'economia di spesa di 

€.7.925,81 indicata nel decreto A.U. n.64/2014, la quale verrà riportata negli anni successivi e sarà 

oggetto di compensazione con l’instaurazione di futuri contratti di lavoro. 

 
Esito dell’istruttoria 
1. di approvare le modifiche alla dotazione organica dell’A.S.S.A.M. approvata con decreto A.U. 

n.64/2014 e n.78/2014, per le ragioni indicate nel documento istruttorio, dovute alla inquadramento 

giuridico del personale A.S.S.A.M. con decorrenza 01.02.2015 per gli effetti dei decreti A.U. 

n.9/2015 e n.16/2015, come sotto specificato: 

 

TOTALE dipe Regione
dipe              

Comm.

DIR 1 DIR 1 2 110.130,02 130.104,57 240.234,59 2 220.260,04 1 -1

D3 13 1 0 13 36.870,54 38.029,68 479.317,02 43 1.585.433,22 43 0

D1 10 2 35 45 32.173,86 34.100,16 1.515.244,20 23 739.998,78 21 -2

C 7 3 24 31 29.540,45 30.472,80 938.130,35 24 708.970,80 23 -1

B3 10 4 3 13 27.623,92 27.589,08 359.006,44 10 276.239,20 9 -1

B1 2 5 0 2 26.164,98 26.413,95 52.329,96 2 52.329,96 1 -1

TOTALE 43 63 106   3.584.262,56 104 3.583.232,00 98 -6

Dipe alla 

data del 

01/12/16

Posti 

vacantiDipe Regione 

Categoria

Dipe Commercio  

Livello

 Decreto 64/14 DOTAZIONE ORGANICA   
COSTO ANNUO     

PROCAPITE

Costo totale

Dotazione 

organica alla 

data del 

01/12/16

Costo totale

 
2. di prendere atto che il costo teorico della nuova pianta organica risulta avere una economia di 

spesa pari a €. 1.030,56; 

 
3. di aggiornare l’economia si spesa di €.7.925,81 indicata nel decreto A.U. n.64/AMMU del 

06.05.2014 con gli importi sopra evidenziati con un ulteriore incremento di economia di spesa di 

€.1.030,56, per un totale di €. 8.956,37, la quale verrà riportata negli anni successivi e sarà oggetto 

di compensazione con l’instaurazione di futuri contratti di lavoro; 

 

4. di trasmettere il presente atto alla P.F. Organizzazione, amministrazione del Personale e Scuola 

Regionale di Formazione della Pubblica Amministrazione, per i successivi adempimenti di 

competenza. 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
(Geom. Fulvio Girolomini) 

 
 
 

- ALLEGATI - 
”Nessun allegato” 


