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DECRETO DEL

DIRETTORE
N. 254/DIRA DEL 03/07/2017
Oggetto: Conferimento incarico di posizione organizzativa - Centro Operativo

“Sperimentazione e Monitoraggio dell’lnnovazione Ortofrutticola” al dott. Gianni Malavolta
dal 03.07.2017 al 31.07.2017.

IL DIRETTORE

VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto dal quale si rileva la necessita di
adottare il presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
emanare il presente decreto;

VISTA la L.R. 14.01.1997 n.9 “Istituzione dell'agenzia per i servizi nel settore agroalimentare delle
Marche (A.S.S.A.M.). Soppressione delllEnte di Sviluppo Agricolo delle Marche (ESAM)” (BUR
23.01.1997 n.7) e s.m.i.;

VISTA la L.R. 18.05.2004 n.13 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti
in materia di competenza regionale” (BUR 27.05.2004 n.54);

VISTA la D.G.R. n.155 del 24.02.2017 "D.L. n.95/2013 convertito nella Legge n.135/2012 e L.R.
n.9/1997 - Incarico dirigenziale a titolo gratuito per Direzione generale A.S.S.A.M. Avv. Cristina
Martellini;

VISTO il bilancio preventivo economico dell'A.S.S.A.M. per I'anno 2017, costituito dal conto economico,
con nota integrativa e programma di attivita approvato con decreto del Direttore n.1165 del 15.12.2016;

PRESO ATTO che il programma di attivita 2017 ed il relativo bilancio di previsione sopra citati risultano
essere conformi agli indirizzi della Regione ed agli obiettivi della programmazione regionale e non
contrastano con gli interessi della Regione, ai sensi dell’art. 5, comma 2, della L.R. 18.05.2004 n.13
“Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti in materia di competenza
regionale” e sulla base di quanto disposto successivamente dalla D.G.R. Marche n.621 del 08.06.2004
avente ad oggetto “Indirizzi in attuazione della L.R. n.13/2004”,

VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilita dellA.S.S.A.M., approvato con decreto A. U.
n.131 del 23.09.2014;

-DECRETA-

1) di conferire, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, con decorrenza
03.07.2017, e fino alla data del 31.07.2017, l'incarico di Posizione Organizzativa del
Centro Operativo “Sperimentazione e Monitoraggio dell'Innovazione Ortofrutticola”,
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istituito con decreti n.53/2014 e n.58/2014, secondo la tipologia e la fascia economica
individuata sulla base dei criteri di cui alla D.G.R. n.1195/2006, come da scheda allegata
che fa parte integrante del presente atto, cosi come di seguito specificato:

Denominazione P.O. Tipologia Responsabile Fascia Indennita

“Sperimentazione e
Monitoraggio
dell’Innovazione
Ortofrutticola”

B Dott. Gianni Malavolta " €. 6.950,00

2) Il conferimento dell'incarico di posizione organizzativa di che trattasi € dovuta alle

dimissioni dall'incarico del Dott. Andrea Albanesi con decorrenza dal 01.07.2017;

3) La decorrenza dell'incarico &€ subordinata al trasferimento presso I'A.S.S.A.M., in regime

di distacco temporaneo, richiesto con nota del 22.06.2017, in corso di perfezionamento;

4) di trasmettere il presente atto al P.F. Organizzazione, Amministrazione del Personale e

Scuola Regionale di Formazione della Pubblica Amministrazione per i successivi
adempimenti di competenza.

IL DIRETTORE
Avv. Cristina Martellini

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
“Gestione risorse Umane e Protocollo”

Normativa di riferimento

L.R. 14 gennaiol997 n.9 ‘stituzione dellagenzia per i servizi nel settore agroalimentare delle
Marche (A.S.S.A.M.). Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche (ESAM)(BUR 23
gennaio 1997 n.8) e s.m.i.;

L.R. 18 maggio 2003 n.13 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti in
materia di competenza regionale” (BUR 27 maggio 2004 n. 54);

D.G.R. n.1195 del 23.10.2006 “Art. 3, comma 1 della L. R. n.20/2001, art. 16 comma 2 lettera b) e
c), CCNL del 31.03.1999, e Art. 10 comma 3 CCNL del 22.01.2004 - Definizione dei criteri e delle
modalita per la determinazione delle posizioni organizzative e per [lattuazione delle alte
professionalita™

Decreto A.U. n.53 del 01.04.2014 “Nuova declaratoria Centro Operativo - Sperimentazione e
monitoraggio dell'innovazione ortofrutticola”;

Decreto A.U. n.58 del 10.04.2014 “Integrazione decreto n.53/2014, Centro Operativo
Sperimentazione e monitoraggio dell'innovazione ortofrutticola”;

Motivazione
Con i decreti. n. 53/AMMU del 01.04.2014 “e n. 58/AMMU del 10.04.2014, é stata individuata la nuova
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declaratoria del Centro Operativo “Sperimentazione e Monitoraggio dell'lnnovazione Ortofrutticola” in

sostituzione della precedente denominazione “Monitoraggio e Collaudo dell'Innovazione”.

In attuazione delle disposizioni contenute nella sopra citata D.G.R., in data 09.06.2017 con nota ID

107327 e stato richiesto a tutti i dipendenti regionali di categoria D assegnati funzionalmente

allA.S.S.A.M. e in forza presso il Servizio Politiche Agroalimentari della Regione Marche l'invio dei

propri curricula al fine di concorrere alla posizione organizzativa da assegnare, ed entro e non oltre il

23 giugno 2017. Al termine indicato per linvio, sono stati acquisiti agli atti i curricula dei dipendenti

Dott. Giovanni Cavezza e Dott. Gianni Malavolta.

Dalla comparazione dei curricula pervenuti € emerso in particolare che il Dott. Gianni Malavolta:

- possiede il titolo di studio necessario e specificatamente la Laurea in Scienze Agrarie;

- ha maturato esperienze significative correlate agli ambiti di competenza della posizione
organizzativa per la quale concorre e per le attivita prevalenti indicate nella declaratoria, con
particolare riferimento ai programmi di sperimentazione e innovazione ortofrutticola sia all'interno
della Regione Marche che per attivita di prestazioni d'opera rese in precedenza, quali:

1) Responsabile presso la Regione Marche dell'Unita Territoriale di Vigilanza sulle produzioni
certificate;

2) OCM ortofrutta - gestione di programmi operativi delle Organizzazioni dei produttori ortofrutticoli
e attivita inerenti crisi di mercato ortofrutta. Attivita presso il ministero per redazione nuovi atti e
regolamenti settore ortofrutta;

3) Funzionario presso azienda privata con compiti, nelllambito della Regione Marche di
impostazione di piani di concimazione, vendita e assistenza tecnica.

- possiede inoltre attitudine e propensione a capacita relazionale interna ed esterna, capacita di
problem solving e di assunzione di responsabilita correlate al risultato;

- manifesta comportamenti positivi, propensione a formulare proposte di soluzioni organizzative.

Dalla comparazione del curriculum inviato dal Dott. Giovanni Cavezza, in possesso della laurea in

biologia, € emerso in particolare che il dipendente svolge nellambito del C.O. "Qualita delle produzioni"

presso la quale lavora, in qualita di responsabile del laboratorio di analisi sensoriale, con mansioni di

gestione acquisto materiali inerenti il laboratorio stesso, rapporti con i giudici per l'addestramento

nell'analisi sensoriale dei prodotti sottoposti a controllo, gestione e coordinamento dei Panel di analisi
sensoriale, ed emissione di rapporti di prova per l'utenza, e pertanto meno attinente con le specifiche
attivita richieste per l'assegnazione della P.O. "Sperimentazione e Monitoraggio dell’lnnovazione

Ortofrutticola”.

La valutazione e dellincarico della posizione organizzativa € stata effettuata dal Direttore

dellA.S.S.A.M. nel cui ambito & collocata la posizione medesima, in base ai criteri e alle modalita

stabiliti con D.G.R. n.1195/2006.

Esito dell’istruttoria
Per quanto indicato come dispositivo si propone di procedere all'adozione del presente atto:

1) di conferire, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, con decorrenza
03.07.2017, e fino alla data del 31.07.2017, l'incarico di Posizione Organizzativa del
Centro Operativo “Sperimentazione e Monitoraggio dell’'lInnovazione Ortofrutticola”,
istituito con decreti n.53/2014 e n.58/2014, secondo la tipologia e la fascia economica
individuata sulla base dei criteri di cui alla D.G.R. n.1195/2006, come da scheda allegata
che fa parte integrante del presente atto, cosi come di seguito specificato:
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Denominazione P.O. Tipologia Responsabile Fascia Indennita

“Sperimentazione e
Monitoraggio
dell’Innovazione
Ortofrutticola”

B Dott. Gianni Malavolta " €. 6.950,00

2) Il conferimento dell'incarico di posizione organizzativa di che trattasi € dovuta alle
dimissioni dall'incarico del Dott. Andrea Albanesi con decorrenza dal 01.07.2017;

3) La decorrenza dell'incarico € subordinata al trasferimento presso I'A.S.S.A.M., in regime
di distacco temporaneo, richiesto con nota del 22.06.2017, in corso di perfezionamento;

4) di trasmettere il presente atto al P.F. Organizzazione, Amministrazione del Personale e
Scuola Regionale di Formazione della Pubblica Amministrazione per i successivi
adempimenti di competenza.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Geom. Fulvio Girolomini)

- ALLEGATI -
“nessun allegato”
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