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DECRETO DEL 
DIRETTORE 

 N. 730/DIRA DEL 22/07/2016  
      

Oggetto: Fondo per le risorse decentrate del personale non dirigente dell’A.S.S.A.M. (ex commercio) - 
Stipula del contratto collettivo decentrato integrativo anno 2015/2016. 

 
 

IL DIRETTORE 
 

- . - . - 
 

 
VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto dal quale si rileva la necessità di adottare il 
presente atto; 
 
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di emanare il 
presente decreto; 
 
VISTA la L.R. 14.01.1997 n.9 “Istituzione dell'agenzia per i servizi nel settore agroalimentare delle Marche 
(A.S.S.A.M.). Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche (ESAM)”(BUR 23.01.1997 n.7) e s.m.i.; 
 
VISTO l’art 16 bis della legge regionale 15 ottobre 2001 n.20; 
 
VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118; 
 
VISTA la L.R. 18.05.2004 n.13 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti in materia 
di competenza regionale” (BUR 27.05.2004 n.54); 
 
VISTA la determina del Dirigente n.347 del 13.05.2015, avente ad oggetto “L.R. n.28/2013 - D.G.R. n.1444/2014, 
attribuzione rappresentanza legale dell’l'Agenzia per i Servizi nel Settore Agroalimentare delle Marche 
(A.S.S.A.M.) al direttore Avv. Cristina Martellini; 
 
VISTI il programma di attività dell’A.S.S.A.M. anno 2015 e 2016 e i relativi bilanci di previsione, approvati con 
decreti dell'Amministratore Unico n.144 del 15.10.2014 e del Direttore n.389 del 14.10.2015; 
 
VISTA la D.G.R. n.1118 del 15.12.2015 con la quale viene prorogato all’Avv. Cristina Martellini l’incarico di 
Direttore Generale dell’A.S.S.A.M. per l’anno 2016; 
 
PRESO ATTO che il programma di attività 2016 ed il relativo bilancio di previsione sopra citati risultano essere 
conformi agli indirizzi della Regione ed agli obiettivi della programmazione regionale e non contrastano con gli 
interessi della Regione, ai sensi dell’art. 5, comma 2, della L.R. 18.05.2004 n.13 “Norme concernenti le agenzie, 
gli enti dipendenti e le aziende operanti in materia di competenza regionale” e sulla base di quanto disposto 
successivamente dalla D.G.R. Marche n.621 del 08.06.2004 avente ad oggetto “Indirizzi in attuazione della L.R. 
n. 13/2004”; 
 
VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’A.S.S.A.M., approvato con decreto A. U. n.131 del 
23.09.2014; 
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- D E C R E T A - 
 
1. di determinare in Euro 244.631,22 le risorse stabili del fondo per le risorse decentrate del personale 

dell’A.S.S.A.M. (ex commercio) per gli anni 2015 e 2016, come riportato nel prospetto facente parte integrante 
del presente atto, se pur non allegato; 

 
2. di stabilire che l’onere derivante dal presente atto, pari a Euro 244.631,22 oltre agli oneri riflessi, trova 

copertura nel bilancio A.S.S.A.M. per l’anno 2015 e 2016 come previsto nei relativi decreti di previsione 
dell'Amministratore Unico n.144/2014 e del Direttore n.389/2015; 
 

3. di trasmettere il presente atto alla P.F. Organizzazione, Amministrazione del Personale e Scuola Regionale di 
Formazione della Pubblica Amministrazione, per i successivi adempimenti di competenza. 

 
IL DIRETTORE 

(Avv. Cristina Martellini) 
 
 
 
 
 

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
(Gestione risorse umane e protocollo) 

- L.R. n.9 del 14.01.1997 “Istituzione dell'agenzia per i servizi nel settore agroalimentare delle Marche 
(A.S.S.A.M.). Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche (ESAM)”(BUR 23 gennaio 1997 n.7) e 
s.m.i.; 

- L.R. n.13 del 18.05.2003 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti in materia di 
competenza regionale” (BUR 27 maggio 2004 n.54); 

- Convenzione tra la Regione Marche e l’A.S.S.A.M. per la gestione giuridica, economica e previdenziale del 
proprio personale . 18179 del 13.05.2015 e n.18641 del 15.01.2016; 

- CCNL Comparto Regione - Autonomie Locali del 01.04.1999, del 22.1.2004 e del 31.07.2009; 
 
Motivazione 
La dotazione organica dell’Agenzia A.S.S.A.M. è composta dal personale regionale assegnato funzionalmente all' 
A.S.S.A.M. e da personale proprio disciplinato da contratti collettivi di settore in base a quanto previsto dall’art. 12 
della legge regionale n.9/1997 e s.m.i.  
Le OO. SS. nella riunione del 20 novembre 2014, hanno avviato la contrattazione aziendale, avente come 
oggetto il riconoscimento del CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali ai dipendenti dell’A.S.S.A.M., in 
applicazione dell’art. 12, comma 3 della L.R. n.9/1197, il quale recita “Il rapporto di lavoro del personale proprio 
dell’A.S.S.A.M. è disciplinato dal contratto collettivo di settore. In alternativa, nei confronti dello stesso personale 
può trovare applicazione, previo accordo sia con le organizzazioni sindacali di categoria che del Comparto 
Regioni e Autonomie Locali, il contratto collettivo del comparto di pubblico impiego applicato al personale di cui 
all’articolo 21.” 
Nella trattativa finalizzata alla sottoscrizione dell’accordo, sono state analizzate, dalle parti interessate, tutte le 
problematiche inerenti la portabilità e trasferimento degli istituti giuridici ed retributivi del CCNL del Terziario al 
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nuovo CCNL del Comparto Regioni e Autonomie Locali, prendendo a riferimento anche il parere espresso in 
merito dal Servizio del Personale della Regione Marche. 
Le OO.SS., su mandato dei dipendenti dell’A.S.S.A.M. in data 11.12.2014 hanno provveduto a sottoscrivere 
l’accordo relativo all’ equiparazione dei contratti CCNL terziario, distribuzione e servizi alle categorie professionali 
del CCNL Comparto Regioni Ed Autonomie Locali, e ratificato con decreto A.U. n.193 del 19.12.2014. 
Con decorrenza 01.02.2015 si è provveduto alla relativa armonizzazione con il nuovo contratto per i dipendenti 
dell’A.S.S.A.M. con CCNL del Commercio  
Pertanto si rende necessario individuare le risorse per la costituzione del fondo ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 
01.4.1999. in base al parere espresso dall’ARAN (RAL 061) “Per questa finalità siamo del parere che possa 
essere preso a confronto un insieme di enti di equivalente livello organizzativo, come consistenza di personale, e 
di ricavare, dalla analisi dei fondi degli stessi enti, un valore medio unitario delle risorse che compongono il 
relativo finanziamento. Questo valore, rapportato al numero dei dipendenti dell’ente di nuova istituzione, 
dovrebbe consentire di quantificare il primo importo del fondo ex art. 15”. 
L'importo individuato verrà sottoposto all'attenzione delle OO.SS. per la ripartizione delle voci facenti parte del 
salario accessorio dell'A.S.S.A.M. sopra individuato. 
 
Quindi per la relativa costituzione del fondo si è preso a riferimento l’allegato A dell’accordo sottoscritto in data 30 
dicembre 2015 tra la Giunta Regionale e le OO.SS. di categoria approvato con DGR 1208/2015. Per effetto 
dell’art. 9 comma 2 bis del D.L. n.78/2010, l’importo decurtato per effetto delle cessazioni avvenute nel corso del 
2012 e 2013, pari a 14.351,32, viene reiscritto per effetto delle assunzioni avvenute all’interno del personale 
A.S.S.A.M. facente parte della pianta organica dell’Agenzia. 

 
Esito dell’istruttoria  
Per quanto indicato come dispositivo, si propone di procedere all’adozione del presente atto: 
 
1. di determinare in Euro 244.631,22 le risorse stabili del fondo per le risorse decentrate del personale 

dell’A.S.S.A.M. (ex commercio) per gli anni 2015 e 2016, come riportato nel prospetto facente parte integrante 
del presente atto, se pur non allegato; 
 

2. di stabilire che l’onere derivante dal presente atto, pari a Euro 244.631,22 oltre agli oneri riflessi, trova 
copertura nel bilancio A.S.S.A.M. per l’anno 2015 e 2016 come previsto nei relativi decreti di previsione 
dell'Amministratore Unico n.144/2014 e del Direttore n.389/2015; 
 

3. di trasmettere il presente atto alla P.F. Organizzazione, Amministrazione del Personale e Scuola Regionale di 
Formazione della Pubblica Amministrazione, per i successivi adempimenti di competenza. 

 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
(Geom. Fulvio Girolomini) 

 
 
 
 
 
 

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA  
Si attesta la copertura finanziaria derivante dal presente atto, con riferimento alla disponibilità esistente sul 
relativo progetto. 

IL RESPONSABILE DELLE RISORSE FINANZIARIE 
(Rag. Mauro Mazzieri) 
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- ALLEGATI - 
“Nessun allegato“ 

 


