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Allegato n.1

A.S.S.A.M.

Agenzia per i Servizi nel Settore Agroalimentare delle Marche

Via dell’Industria 1 - 60027 Osimo - Tel. 071/8081 Fax 071/85979

Decreto Amministratore Unico n.35/AMMU del 02.03.2015

L’A.S.S.A.M. – Agenzia Servizi Settore Agroalimentare delle Marche, con sede in Osimo (AN), via
Dell’Industriai n. 1, intende procedere alla seguente selezione pubblica comparativa:

Selezione comparativa per il conferimento di una collaborazione coordinata e continuativa a progetto
della durata di mesi 12( dodici), a decorrere dalla data di stipula del contratto, nell’ambito delle strutture
dell’A.S.S.A.M., per l’esecuzione di attività relative alla rendicontazione e monitoraggio amministrativo-
finanziario di progetti specifici finanziati nell’ambito di fondi UE diretti ed indiretti, a un soggetto esterno
in possesso di laurea specialistica o magistrale in “Economia e Commercio”, con approfondite
conoscenze ed esperienze in:
- Predisposizione documentazione amministrativo-finanziaria dei progetti;
- Predisposizione materiale per la certificazione della spesa;
- Monitoraggio di sistemi di rendicontazione previsti dai programmi di riferimento;
- Elaborazione reportistica periodica di monitoraggio sullo stato di avanzamento della spesa;
- Coordinamento tecnico amministrativo e organizzativo;
- Conoscenza e utilizzo applicazioni Microsoft e dei principali programmi di rendicontazione.

Nel contratto individuale di lavoro saranno indicati e descritti i progetti, nonché il dettaglio delle fasi di
realizzazione dei progetti stessi e la relativa tempistica.

Requisiti di partecipazione:
- Possesso di laurea specialistica o magistrale in “Economia e Commercio ovvero diploma di laurea in

“Economia e Commercio” vecchio ordinamento, od equipollenti;
- Esperienza lavorativa di almeno 10 anni, maturata presso soggetti pubblici o privati nella gestione

amministrativo-finanziaria e nel monitoraggio dei Fondi Europei;
- Ottima padronanza dell’uso dei sistemi di reportistica on-line ;
- Ottima padronanza nell’uso del computer, in particolare gli applicativi di Microsoft;
- Livello di conoscenza B1 della lingua inglese (Livello Europeo – comprensione, parlato, scritto).

Il contratto della durata di 12 (dodici) mesi a partire dalla data di stipula del contratto prevede la
collaborazione di un soggetto esterno con il Centro Operativo “Trasferimento dell’Innovazione,
Comunicazione, Programmi Comunitari” per l’attuazione di attività relative alla gestione e monitoraggio
amministrativo-finanziario di progetti specifici finanziati nell’ambito di Programmi Comunitari quali:

- Predisporre la documentazione amministrativo-finanziaria dei progetti;
- Predisporre il materiale per la certificazione della spesa
- Inserire e monitorare i sistemi di rendicontazione previsti dai programmi di riferimento;
- Elaborare reportistica periodica interna sullo stato di avanzamento della spesa;
- Partecipare agli incontri di coordinamento e tecnico-amministrativi previsti e organizzare gli stessi
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La selezione dei candidati sarà effettuata mediante:
- La valutazione dei curricula pervenuti;
- La valutazione delle attitudini dei candidati, mediante un colloquio orale.

Criteri di selezione:
1) valutazione curriculum: max 30 punti;
2) valutazione attitudini candidati, mediante colloquio orale: max 70 punti.

Le materie generali oggetto del colloquio orale verteranno su:
- Conoscenza dei Programmi di Cooperazione Territoriale Europea, conoscenza dei Programmi a

gestione diretta, relativo circuito finanziario e delle regole di gestione e controllo amministrativo-
finanziari dei progetti;

- Fondamenti di Project Cycle Management e del Quadro Logico;
- Cooperazione territoriale Europea e Politica di Coesione, Europa 2020;
- Dimostrazione del livello di conoscenza della lingua inglese.
Il colloquio orale avverrà presso la sede dell’A.S.S.A.M., di via dell’Industria n. 1, Osimo (AN) e si
intenderà superato solo se il candidato avrà conseguito il punteggio di almeno 49/70.

Gli interessati dovranno far pervenire all’A.S.S.A.M. la domanda in carta semplice, in busta chiusa,
allegando copia di un documento valido d’identità ed il curriculum vitae, direttamente o tramite
raccomandata A.R., entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 23 marzo 2015 degli schemi allegati
(Allegato 2 “Domanda di partecipazione” e Allegato 3 “Autorizzazione trattamento dei dati”).

Sulla busta dovrà essere indicata la dicitura “Selezione pubblica per n. 1 incarico di CO.CO.PRO
“Trasferimento dell’Innovazione, Comunicazione, Programmi Comunitari”

In base al numero delle domande pervenute, l’A.S.S.A.M. si riserva la possibilità di effettuare una pre-
selezione mediante quesiti a risposta multipla sulle materie oggetto del colloquio orale.
Le modalità di svolgimento della pre-selezione verranno stabilite dalla Commissione Esaminatrice.

Alla pre-selezione non va attribuito punteggio.

La mancata partecipazione alla pre-selezione equivale a rinuncia dell’incarico..
In applicazione al D. Leg.vo n. 193/2003, l’A.S.S.A.M. si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai candidati.

Il presente avviso non costituisce comunque alcun obbligo diretto nei confronti di terzi.
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Allegato 2

ALL’AMMINISTRATORE UNICO
A.S.S.A.M.
Via dell’Industria, 1
60027 OSIMO (AN)

Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………………… (nome e cognome)

C H I E D E

per il conferimento di un incarico di n°1 collaborazione coordinata e continuativa a progetto, della
durata di 12 (dodici) mesi a partire dalla data di stipula del contratto, per un importo lordo di €.
17.500,00 con esclusione sia degli oneri fiscali (IRAP) che previdenziali (2/3 contributo INPS per la
gestione separata e INAIL) risultanti a carico dell’A.S.S.A.M., per l’esecuzione di attività relative alla
rendicontazione e monitoraggio amministrativo-finanziario di progetti specifici finanziati nell’ambito di
fondi UE diretti ed indiretti, a un soggetto esterno in possesso di laurea specialistica o magistrale in
“Economia e Commercio”,

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle
Leggi speciali vigenti in materia, sotto la propria responsabilità.

D I C H I A R A

1. di essere nato/a …………………………………………….. (Prov. …….) il ……………….;

2. di essere residente a ………………………………………………………………………;

3. di essere cittadino/a …………………………. (indicare la nazionalità di appartenenza);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ………………………………..… (Prov. ………)

ovvero per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea di godere dei diritti civili e politici

nello Stato di appartenenza ……………………………………………………..;

in alternativa

di non essere iscritto/a nelle liste elettorali di un comune italiano per il seguente motivo:

………………………………………………………………………………………………………..………..…

…………………………………………………………………………………….……………….

5. di non aver riportato condanne penali;

in alternativa

di aver riportato le seguenti condanne penali:

………………………………………………………………………………………………….…………….…

…………………………………………………………………………………………………………..………
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6. di non aver procedimenti penali in corso;

in alternativa

di avere in corso i seguenti procedimenti penali a proprio carico:

………………………………………………………………………………………………….…………….…

…………………………………………………………………………………………………………..………

7. di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative all’incarico professionale

messo a selezione;

8. di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari e degli obblighi del servizio militare nella seguente

posizione:……………………………………………………………………………………….…………….…

…………………………………………………………………………………………………………..………

9. di essere in possesso del seguente titolo di studio:

………………………………………………………………………………………….……………………

conseguito presso ………………………….………..……………………………………………………

in data ……………………………… con votazione ……………………………

(Nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito in uno Stato estero il candidato dovrà

dichiarare, inoltre, di avere ottenuto il riconoscimento previsto dall’art. 1 del D.Lgs. 27/01/92, n. 115

o la dichiarazione di equipollenza prevista dall’art. 332 del Regio Decreto 31/08/33, n. 1592);

10. di avere una esperienza professionale post diploma di almeno 10 (dieci) anni, maturata presso enti

pubblici, enti pubblici economici e privati nella gestione di iniziative comunitarie nell’ambito di

programmi con finanziamento diretto ed indiretto;

11. di possedere di possedere tutti i requisiti richiesti e di avere maturato le esperienze dichiarate

nell’allegato Curriculum Vitae conforme allo schema Europass Curriculum Vitae;

12. di aver preso visione dei contenuti dell’avviso di selezione e di accettarne integralmente le

condizioni;

13. in relazione al possesso dell’esperienza richiesta ed ai fini della valutazione dei titoli il/la

sottoscritto/a dichiara:
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Enti pubblici o enti
pubblici economici
(denominazione e

sede)

Tipologia e natura
giuridica del rapporto

instaurato

Data di inizio e fine
(giorno/mese/anno)

Tipologia delle attività e
le principali mansioni

svolte

I cittadini stranieri debbono, inoltre, dichiarare:

1. di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

2. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il/La sottoscritto/a richiede che tutte le comunicazioni relative alla selezione siano inviate al seguente

indirizzo:

………………………………………………………………………………………………….…………….…

Tel. ………………............................

e-mail...........................................

Il/La sottoscritto/a infine

D I C H I A R A

di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, le

eventuali variazioni di recapito per le comunicazioni inerenti la selezione;

Allega:

- Curriculum vitae redatto in conformità allo schema Europass Curriculum vitae
- Copia di un documento di identità in corso di validità
- Autorizzazione al trattamento dati ex art.13 D. Leg.vo n.196/2003 (Allegato 3)
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Luogo e data ………………..

Firma

_______________________________________________
(non autenticata ai sensi dell’art.39 del D.P.R. n. 445/2000)

NOTE:

- La domanda deve essere compilata in ogni sua parte e, ove occorre, devono essere cancellate le
dichiarazioni che non interessano.
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Allegato 3

Autorizzazione al trattamento dei dati ex art. 13 D. Leg.vo n. 196/2003.
L’A.S.S.A.M. in ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
(Codice in materia di protezione dei dati personali), informa che:
1. FINALITA’ E MODALITA’ DI’ TRATTAMENTO DEI DATI
I dati personali del concorrente contenuti nella domanda di partecipazione alla procedura di selezione, o allegati
alla stessa, saranno trattati per finalità di esecuzione degli adempimenti relativi alle procedure della selezione di
cui al presente avviso, e per consentire l’eventuale instaurazione della collaborazione.
Più in dettaglio, questa Agenzia effettua il trattamento dei dati personali comuni del concorrente (ad esempio
nome, cognome, indirizzo, data di nascita, codice fiscale, grado di istruzione) nonché il trattamento di alcuni dati
personali sensibili (ad esempio procedimenti penali in corso).
Il trattamento sarà effettuato in forma manuale (supporti cartacei) ed elettronica e ad opera di soggetti a ciò
appositamente incaricati. il trattamento verrà effettuato da personale dipendente dell’Ente e da parte di consulenti
esterni, con la garanzia che i dati verranno trattati in conformità del D. Leg.vo n. 196/2003 e s.m.i.
2. NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI
Il conferimento dei dati personali è necessario per partecipare alla procedura di selezione e per quanto attiene tali
dati l’A.S.S.A.M. non è tenuta a richiedere preventivo consenso all’interessato, ai sensi dell’art. 18, comma 4, del
Codice.
3. CONSEGUENZE DELL’EVENTUALE RIFIUTO A FORNIRE I DATI
Il conferimento dei dati è obbligatorio per il corretto avvio e svolgimento della procedura di selezione pertanto
l’eventuale rifiuto a fornirli, in tutto o in parte, potrà determinare l’impossibilità di ammissione alla procedura
stessa.
4. AMBITO DI’ COMUNICAZIONE DEI DATI
I dati potranno essere comunicati, nel rispetto dei principi di proporzionalità, pertinenza e non eccedenza:

- all’interno dell’Ente, alle persone specificamente incaricate al trattamento che prestano attività all’interno di
A.S.S.A.M.

- ad altri Enti pubblici qualora sia necessario per lo svolgimento delle funzioni istituzionali o qualora previsto
da norme di legge o di regolamento

- a privati, solo se previsto da norme di legge o di regolamento
5. AMBITO DI’ DIFFUSIONE DEI DATI
I dati sensibili non verranno diffusi. I dati identificativi, insieme ai punteggi delle valutazioni previste nell’avviso,
verranno invece diffusi e/o comunicati a terzi per gli adempimenti concernenti la procedura di selezione e
l’eventuale affidamento dell’incarico.
6. DIRITTI DELL’INTERESSATO
L’interessato può richiedere l’applicazione dei diritti di cui all’art. 7 del Codice, fra i quali:

- il diritto di conoscere in ogni momento quali dati l’ A.S.S.A.M. sta utilizzando;
- il diritto di ottenere l’aggiornamento, l’integrazione o la rettifica di tali dati;
- il diritto di ottenere la cancellazione, il blocco o la trasformazione in forma anonima dei dati trattati in

violazione della legge;
- il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che lo riguardano.

Per l’esercizio dei diritti di cui all’art. 7 del Codice, l’interessato può rivolgersi al Titolare del Trattamento dei dati
personali, anche tramite un qualsiasi incaricato.
7. TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto
del D. Leg.vo n. 196/2003 per gli adempimento connessi alla presente procedura di selezione.

Data _______________________________

Firma


