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PROCEDURA – SEGNALAZIONE e COMUNICAZIONE  NON 
CONFORMITA’ 
 
 
 

 

 

EMESSA DA: APPROVATA DA: 
REVISIONE 

N°: 
DATA 

MOTIVO DELLA REVI-

SIONE: 

.  

Uriano Meconi (Datore di Lavoro) 

Uriano Meconi (Datore di 

Lavoro)  
00 30/08/2018 Emissione 

 

Uriano Meconi Dirigente (delega 

Datore di Lavoro art. 16 D.Ldg. 

81/08 e s.m.i.) 

Uriano Meconi Dirigente 

(delega Datore di Lavoro 

art. 16 D.Ldg. 81/08 e 

s.m.i.) 

1 Marzo 2021 semplificazione 

     

 

 

 

1 - SCOPO 
 
La presente procedura è stata sviluppata allo scopo di rispondere alle esigenze di miglioramento dei livelli di 
sicurezza del lavoro aziendali, prefiggendosi l’obiettivo di rilevare e segnalare le non conformità. 
Per  Non conformità si intende: Difformità dagli standard adottati o mancato rispetto dei requisiti legali, dei 
regolamenti, delle pratiche, delle procedure, delle istruzioni operative. 
 
 

2 - CAMPO DI APPLICAZIONE 
 
Il campo di applicazione è limitato agli eventi/non conformità che possono verificarsi durante l’orario di 
lavoro, all’interno dei luoghi di lavoro o comunque delle fasi appartenenti al ciclo produttivo aziendale  
dell’Agenzia Servizi Settore Agroalimentare delle Marche sita in Via dell’Industria n°1, Osimo. 
 
 
La presente procedura fa riferimento al Documento di Valutazione dei Rischi della dell’Agenzia Servizi 
Settore Agroalimentare delle Marche, redatto secondo i requisiti previsti dal D. Lgs. 81/2008. 
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 3 MODALITA’ OPERATIVE 
 

MODALITA’ OPERATIVE - SEGNALAZIONE 

 

 I LAVORATORI  

  

 

Ogni lavoratore se riscontra una o più  non 
conformità  durante l’attività lavorativa, deve 
immediatamente segnalarlo al preposto: 

 

 

  

 

Tramite l’utilizzo del modello: 
Modello - SEGNALAZIONE NON CONFORMITA’ 
e anomalie macchinari, autovetture, impianti. 

 

 

  

 con la finalità di garantire l’immediata segnalazione della criticità 
verificatasi e successivamente attuare le opportune azioni correttive. 

 

 

MODALITA’ OPERATIVE - COMUNICAZIONE 

 

 A loro volta, i PREPOSTI  

  

 Tramite l’utilizzo del  
Modello - COMUNICAZIONE NON 
CONFORMITA’, dovranno informare il Dirigente 
(delega Datore di Lavoro art. 16 D.Ldg. 81/08 e 
s.m.i.) e il RSPP.  

 

  

 nel caso di: 
- Avvenuto riscontro non conformità; 
- Comunque, ogni 3 mesi anche nel caso di non riscontro di non 

conformità. 

 

  

 Indicando: 
- Le misure adottate al fine di eliminare la non conformità; 
- Eventuali motivazioni per cui non è stato possibile eliminare la non 

conformità e le relative misure adottate di prevenzione e protezione 
per ridurre il rischio. 
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MODULISTICA 
 

- Per la segnalazione al preposto della non conformità riscontrata il LAVORATORE utilizza il  
Modello SEGNALAZIONE NON CONFORMITA’ e  anomalie macchinari, autovetture, impianti. 
 

- Diversamente, per la comunicazione al Dirigente Uriano Meconi (delega Datore di Lavoro art. 16 
D.Ldg. 81/08 e s.m.i.) e al RSPP, il PREPOSTO utilizza il Modello COMUNICAZIONE NON 
CONFORMITA’. 
 

- MODULO FIRME lavoratori 
 


