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DECRETO DELL’

AMMINIS RATQRE UNICO ,
N. A4 [AHHU DEL A6 A7 2ol
Oggetto:
Oggetto: Decreto A.U. n 99/AMMU-2014 - Selezione pubblica per titoli ed esami per assunzione a
tempo ind. e pieno di n. 1 unita di personale, Ill liv contabile/impiegato amministrativo CCNL

terziario - Nomina vincitrice.

AMMINISTRATORE UNICO

VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto dal quale si rileva la necessita di
adottare il seguente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che sono condivisi, di emanare |l
presente decreto;

VISTA Tlattestazione della copertura finanziaria da parte del responsabile della struttura competente
dellA.S.S.A.M.

VISTA la L.R. n. 9 del 14.01.1997 “Istituzione dell'agenzia per i servizi nel settore agroalimentare delle
Marche (ASSAM). Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche (ESAM) "(BUR 23 gennaio
1997 n.) e s.m.i.;

VISTA la L.R. n. 13 del 18.05.2004 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti
in materia di competenza regionale” (BUR 27 maggio 2004 n. 54);

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio Regionale n. 40/PRESC del 30.12.2010 con il quale il Dott.
Gianluca Carrabs ¢ stato nominato Amministratore Unico dellA.S.S.A.M.;

VISTI il programma di attivita dell’A.S.S.A.M. 2014 e il relativo bilancio di previsione, approvati con Decreto
dell’Amministratore Unico n. 147 del 15.10.2013:

PRESO ATTO che il programma di attivita 2014 e il relativo bilancio di previsione sopra citati sono conformi
agli indirizzi della Regione e agli obiettivi della programmazione regionale e non contrastano con gli interessi
della Regione, ai sensi dell'art. 5, comma 2, della L.R. 18.05.2004 n. 13 “Norme concernenti le agenzie, gli
enti dipendenti e le aziende operanti in materia di competenza regionale” e in conformita a quanto disposto
successivamente dalla delibera della D.G.R. Marche n. 621 del 08.06.2004 avente come oggetto “Indirizzi in
attuazione defla L.R. n. 13/2004":

VISTA la D.G.R. Marche n. 475 del 03.04.2013 con la quale e stato approvato il programma di attivita sopra
citato;

VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilita dell’A.S.S.A.M., approvato con D.G.R. Marche n.
3424 del 23.12.1997;
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- di prendere atto dei verbali dal n.1 al n.10, che si intendono parte integrante del presente atto, anche se
non materialmente allegati e conservati agli atti, predisposti dalla Commissione Esaminatrice nominata
con Decreto A.U. n.121 del 03.09.20147 per 'espletamento di n.1 selezione pubblica per titoli ed esami
per assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unita di personale, di Ill liv con le mansioni di
contabile/impiegato amministrativo del CCNL del terziario;

- diapprovare la graduatoria riguardante la suddetta selezione pubblica, (allegato n. 1);

- didivulgare la graduatoria suddetta mediante pubblicazione sul Bollettini Ufficiale della Regione Marche
e sul sito Internet del’A.S.S.A.M.;

- di nominare vincitrice della selezione la sig.ra Paglialonga Rosella;

- di procedere, alla stipula del relativo contratto a tempo pieno e indeterminato a decorrere dalla data di
stipula del contratto, previo accertamento dei requisiti per I'instaurazione del rapporto di lavoro, ai sensi
degli artt. n.2 e n.12 del bando di selezione;

- autorizzare il dirigente A.S.S.A.M. ad adottare tutti gli atti necessari e conseguenti all’'assunzione di che
trattasi e all'adozione degli impegni di spesa sul bilancio A.S.S.A.M. /

VISTO PER LEGITTIMITA’ L’AMMIN/ ] ORE UNICO
IL DIRIGENTE ~
Avv. Cristina Martellini Dott. Gi a Carrabs

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

normativa di riferimento

e LR. n. 9 del 14.01.1997 “Istituzione dell'agenzia per i servizi nel settore agroalimentare delle Marche
(ASSAM). Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche (ESAM) " (BUR 23 gennaio 1997 n.
7)e s.m.i.;

* LR.n 13 del 18.05.2003 “Norme concementi le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti in
materia di competenza regionale” (BUR 27 maggio 2004 n. 54);

e Decreto n.81/2014 “Art. 39 Legge n. 449 del 27.12.1997 - Programmazione triennale 2014/2016 del
fabbisogno del personale nelle strutture dell’A.S.S.A.M. Piano occupazionale 2014,

o Decreto A.U. n.99/2014 “Selezione pubblica per titoli ed esami per assunzione a tempo ind. e pieno di n.
1 unita di personale, Il liv contabile/impiegato amministrativo CCNL terziario”.

¢ Decreto A.U. n.121/2014 “Selezione pubblica per titoli ed esami per assunzione a tempo ind. e pieno di
n. 1 unita di personale, Il liv contabile/impiegato amministrativo CCNL terziario - Nomina commissione
esaminatrice”.

e Decreto A.U. n.128/2014 “Selezione pubblica per titoli ed esami per assunzione a tempo ind. e pieno di
n. 1 unita di personale, Il liv contabile/impiegato amministrativo CCNL terziario. Ammissione candidati”.

o Decreto A.U. n.143/2014 “Decreto A.U. 128/2014 condivisione risultanze del procedimento di
ammissione alla selezione pubblica per titoli ed esami per assunzione a tempo ind. e pieno di n. 1 unita
di personale, Il liv contabile/impiegato amministrativo CCNL terziario”.

motivazione
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Con decreto A.U. N. 81/2014 & stato approvato il programma triennale 2014/2016 del fabbisogno del
personale a tempo indeterminato per le esigenze delle strutture dell'A.S.S.A.M.

In applicazione di quanto stabilito con il suddetto provvedimento & stata prevista con decreto A.U. n.
99/2014 la copertura, tra altro, di n. 1 posto di I livello, con CCNL del commercio a tempo pieno e
indeterminato, con mansioni di Contabile/impiegato amministrativo”, nellambito delle strutture
dellA.S.S.A.M. Successivamente con decreto A.U. n. 121/2014 & stata nominata la Commissione
Esaminatrice per la suddetta selezione, composta da:

- Dott. Roberto Luciani Dirigente P.F. Servizio Agricoltura della Regione Marche, delegato dal
Direttore Generale A.S.S.A.M., con funzioni di Presidente:

- Rag. Mauro Mazzieri Responsabile C.O. “Gestione Risorse Finanziarie, Strumentali,
Patrimoniali, Contratti, Sicurezza sul Lavoro e Servizi
Informatici”:

- Dott.ssa Orietta Zagaglia Dottore Commercialista e Revisore Contabile in qualita di esperta;

- Geom. Fulvio Girolomini Responsabile del C. O. “Gestione risorse umane e protocollo”, con

funzioni di segretario

La suddetta Commissione Esaminatrice ha predisposto n. 10 verbali, che si intendono parte integrante del
presente atto, anche se non materialmente allegati, e conservati agli atti, da cui emerge che & risultata
vincitrice della selezione la candidata Sig.ra Paglialonga Rosella.

esito dell’istruttoria
Sulla base di quanto esposto in premessa si propone di:

- nominare vincitrice, come emerge dalla graduatoria finale (allegato n.1), della suddetta selezione pubblica
la candidata Sig.ra Paglialonga Rosella.

- procedere, alla stipula del relativo contratto, a decorrere dalla data di stipula del contratto, previo
accertamento dei requisiti per I'instaurazione del rapporto di lavoro, ai sensi degli artt. n.2 e n.12 del
bando di selezione.

- autorizzare il dirigente A.S.S.A.M. ad adottare tutti gli atti necessari e conseguenti alla assunzione di che
trattasi e all’adozione degli impegni di spesa sul bilancio A.S.S.A.M.

IL RESPONSABILE DEL/PROCEDIMENTO

(Geom. Fulvipifolomini)

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta la copertura finanziaria derivante dal presente atto, con riferimento alla disponibilita esistente sul
relativo progetto.

IL RESPONSABILE DELLE RISORSE FINANZIARIE
(Rag. o Mazzieri)

- ALLEGATI -
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Allegato n. 1

Assam

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO CON INQUADRAMENTO AL I1I° LIVELLO DEL CCNL SETTORE COMMERCIO, CON

MANSIONI DI CONTABILE/IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

Nominativo ZLI\::;::)ZI %) R :l:l:?c:f- Wodidiprava .- 4y Brova 5) Totale
iUl scritta bratica scritte orale
Paglialonga Rosella 3,40 25,00 23,00 24,00 27,00 54,40
Giorgini Sonia 1,00 21,00 29,00 25,00 27,50 53,50
Marchiani Paola 2,51 24,00 23,00 23,50 27,00 53,01
Boccolini Alessandro 3,30 25,00 24,00 24,50 23,00 50,80
Pasca Diego 2,3 21,00 24,00 22,50 25,50 50,31
Cassarari Emanuela 1,40 22,00 25,00 23,50 21,50 46,40
Taus Barbara 2,29 21,00 22,00 21,50 22,00 4579
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